
 2דף תרגיל מס'  2מתוך  1עמוד  מבוא למערכות מידע

 2018חני טוראל ברכה דאום רייטר, דפנה מינסטר,  עדכון:, 2009שמחה צידון © 
 

 בס"ד

 על טבלה אחת  שאילתת בחירה

 

בקשה לאחזור מידע ממסד הנתונים.נוצרת טבלת שאילתא המכילה את  -השאילת

המידע המבוקש. בכל פעם שמפעילים שאילתא, טבלת השאילתא תיבנה בהתאם 

 לנתונים המעודכנים במסד הנתונים.

 השלבים: שאילתות < חדש < תצוגת עיצוב < טבלת עובדים .

 

 2משימה 

 :חלק מהעמודותניית שאילתא המבוססת על ב

של העובדים: הטבלה תכיל: שם משפחה ,  טלפוניםבנה שאילתא המציגה טבלת 

מיון ראשון. שם  –שם משפחה  מיין עפ"ישם פרטי ומספר טלפון של כל עובד.  

 מיון שני. –משפחה 

 (סדר המיון נקבע עפ"י סדר השדות בטבלה.)

 

 3משימה 

 בהתאם לקריטריון:מהשורות  בנית שאילתא על חלק

 בנה שאילתא המציגה רק את העובדים זכרים. 

 ת.ז. שם משפחה שם פרטי  כתובת וטלפון.הפרטים שיופיעו עבור כל עובד: 

 

 4משימה 

 5000בנה שאילתא המציגה את שמות כל העובדים )זכרים ונקבות( שמשכורתם בין 

 .  8000ל 

 (Between 5000 And 8000בקריטריון: )

 

 5משימה 

 ANDקשר של  :מספר קריטריונים

שנים,  5לא יותר מ  :וותק בעבודההבנה שאילתא המציגה את שמות העובדות ש

 ₪. 3000ומשכורתן נמוכה מ 

 (הקריטריונים יופיעו באותה שורה.)
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 6משימה 

 ORקשר של : מספר קריטריונים

 רתם גבוההבנה שאילתא המציגה את שמות כל העובדים )זכרים ונקבות( שמשכו

 שנים. 8או שהוותק בעבודה לפחות  10000מ  

 (הקריטריונים יופיעו בשורות נפרדות.)

 

 7משימה 

 קריטריון פרמטרי:

 עפ"י שנות הוותק אותם יכניס המשתמש.בנה שאילתא המציגה את כל העובדים 

 (בקריטריון יופיע: ]הכנס וותק[  .)

 

 8משימה 

ששנות הוותק שלהם בטווח אותו יכניס בנה שאילתא המציגה את שמות העובדים 

 המשתמש.

 ( Between ]הכנס מ[  Andבקריטריון:  ]הכנס עד[ )

 

 עבודה נעימה.

 


