
 פדגוגי רזה קנווס

 ןאיזמים : זאב בנקבצ'ר, גדי הרמן, שושי דה מודל חברות:  המיזם שם

 שלי הרעיון ההבטחה משפט

יכולות ניהול ל נאפשר אימוןבו נהפוך את "מודל חברות" למודל העיקרי של פיתוח פרויקטים,  אם

  העבודה בהייטק. ועבודה על פרויקטים בצוות שיתופי בסביבה יוזמת וצומחת בדומה לעולם

ומעצבת כישורי חיים בדגש  חוויה טכנולוגית מעשירהיצירתיים שלמדו והתנסו בנקבל בוגרים  אז

( לאורך זמן אצל GRITהלהט, הנחישות וההתמדה ) .21-מיומנויות רכות הנדרשות במאה העל 

  התלמידים אלו יאפשרו התמודדות עם עולם מלא בתמורות.

חינוכי, בו תלמידי תיכון, במסגרת החינוך הטכנולוגי  אפ-סטרטמודל חברות" הינו "

ומפתחים מיזם המתמשך על פני  גילית-חברה, המבוססת על קבוצה רבמקימים 

בגישה אינטרדיסציפלינרית, תוך דגש על מיומנויות רכות ופיתוח לומד  ,מספר שנים

רה, ירכשו בעל הכוונה עצמית. מטרתנו שבוגרי המיזם יעברו חוויה טכנולוגית מעשי

 .האקדמי והמקצועי ומיומנויות רכות הדרושות לעתידם כישורי חשיבה מסדר גבוה

 הצורך הגדרת  החדשנות מרחב

 הוראה שיטותהייטק יחד עם  חברותשיטות פיתוח פרויקטים הלקוחות ממתודולוגיות ב שילוב של

 :יייחוד חינוכי אפ-סטרטוהנחיית פרויקטים מעולם החינוך, יוצרות 

  בדגש על שיתופיות. המקדמת התנסות ולמידה חווייתית של מיומנויות רכותפרקטיקת הוראה  
 מאפשרת מודל של צוותים וראשי צוותים שחונכים ומנהלים אותם כמו בעולם  גילית-למידה רב

וגיות לבגרות במגמות הטכנול גילית-אין תהליכים לימודיים המשלבים למידה רב כיוםהעבודה. 

 .להתמודד עם מצבי חיים משתניםשל התלמידים ולת היכאינטראקציה זו מאמנת את  בתיכון.
  חברה", החלוץ"(ניסוי בפיתוח הפרויקט )כפי שקיים ב"דיסציפלינות שונות בנוסף לשילוב" 

אחרות בכדי להשלים את המעגל העסקי של  "חברות"תוכל לבצע מיקור חוץ של פרויקטים מ

וצרי חברה שפיתחה פרויקט בינה מלאכותית של למידת תהחברה )לדוגמה, מיקור חוץ ל

 חברה שמפתחת רובוט אוטונומי(.עבור מכונה, למטרות זיהוי תמרורים 
 שימוש בפרויקטים תוך  פיתוח פרויקטים חדשים בחברה תמאפשרה המשכיות הפרויקטים

סיום  , גם כאשר תלמידי י"ב סיימו את ביה"ס.ומעמיק קיימים כפלטפורמה לפיתוח עתידי

 בדומה לעולם העבודה. –פרויקט אחד מהווה את נקודת ההתחלה של הפרויקט הבא בחברה 

ולא בכדי מדינת ישראל הינה מהמובילות בעולם ביזמות וביצירת חברות הזנק, 

מחדד  בבניית דור העתיד של ישראל מימוש חזון זה Start-up Nation. הוכתרנו

העבודה שוק ה. יקטים בעולם העבודלפרוצורך לנהל פרויקט לימודי בדומה ה את

כמו: התנהלות בצוות, קבלת בעלי מיומנויות רכות  מקצועיים מחפש אחר עובדים

 חשיבה ביקורתית,גמישות, החלטות, עבודה בתהליכים מקבילים, ניהול זמן, 

תחום המיומנויות הרכות אינו נכלל בתוכנית הלימודים  יצירתיות ויזמות.

 .ואחת למאה העשריםך אינו מכין את התלמידים כראוי הדיסציפלינרית, ובכ

 בהגשתמחויבים  בחינוך הטכנולוגי התלמידיםבשונה מהמצב בעולם העבודה, 

במצב זה לא ניתן  הכולל פיתוח בודד, בדרך כלל על פני שנה אחת. פרויקט גמר

 ,פרויקטים חוזרים על עצמם בגלל מגבלות זמןולרוב הלפתח תוצרים משמעותיים 

 קר ופיתוח. מח

לעולמם של הלומדים,  םהרלוונטיי בצוות, פרויקטיםפיתוח מודל שלנו מאפשר ה

 , בדומה לעולם העבודה.שוניםתחומי דעת  מתמשכים ומתפתחים, המערבים

 יעד קהלי מוטת עתיד פדגוגיה

)שיתוף פרויקטים, שיתוף בין דיסציפלינות  תושיתופי"מודל חברות" הינו מיזם המבוסס על 

אם להצטרף לחברה בוחר  הלומד – פרסונליות. ישנו דגש רב על (ושיתופי פעולה בין אנשי הצוות

 יו, יכולותיולשאיפות תואמת בחירת כיווני הלמידה של התלמיד. אפ עם שותפים-או לפתוח סטרט

 הלומד מתנסה ."חברה"ב ובתפקידובפרויקט  תמורתיותעם  תוך התמודדות וולמאפייני אישיות

יציאה המיזם מעודד  (.תכלול) זהותו בגיבוש תמסייעחזקותיו הלגלות את בכדי במגוון תפקידים 

 .למרחבי למידה נוספים בחברות הייטק, חממות טכנולוגיות ואקדמיה הפורמאליתמהלמידה 

טכנולוגיות, הלומדים -מדעיותי"ב( במגמות ה-הם תלמידי תיכון )י' הליבה ימשתמש

 .יח"ל בשניהם( 8-10) בו הם מפתחים פרויקט מקצוע מוביל ומקצוע התמחות

 משתמשי המשנה הם מורים המנחים פרויקטים במגמות הטכנולוגיות.

 , והאקדמיה. קשחקנים נוספים הם תעשיות ההייט


